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극동유화(주)

1. 사업장 현황

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

평가

인원

31

평균 37.26 39.25 51.83 36.27 41.38 38.86 39.23 40.05 41.11

표준편차 19.37 14.74 10.57 11.5 9.51 10.74 10.73 12.62 6.87

- 사업장 전체 현황

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

평가

인원

27

평균 39.91 41.66 51.85 36.71 41.34 38.44 39.29 39.81 41.81

표준편차 19.07 13.87 11.3 12.28 9.91 11.13 11.42 13.34 6.92

- 성별 전체 현황

여자

4

평균 19.43 22.93 51.65 33.3 41.65 41.68 38.88 41.68 36.4

표준편차 10.63 9.91 3.3 0 7.18 8.15 4.53 6.82 4.79

남자

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

평가

인원

평균

표준편차

- 연령별 전체 현황

20대

3

평균 51.83 47.2 57.77 36.1 33.3 36.5 37 38.9 42.33

표준편차 12.87 20.55 16.76 20.94 11.1 5.54 6.41 12.73 7.89

10대

15

평균 28.89 36.4 50.67 33.31 38.5 38.1 39.25 42.23 39.65

표준편차 22.94 17.29 10.02 10.45 7.98 13.11 13.19 14.24 7.64

40대

5

평균 42.2 46.66 46.66 36.64 43.32 42.84 39.98 44.98 42.92

표준편차 9.32 6.19 10.55 7.47 12.05 12.15 9.15 11.19 7.32

30대

6

평균 42.57 36.78 55.57 44.42 48.15 39.68 41.67 36.08 43.12

표준편차 8.39 11.59 10.9 12.55 5.75 7.19 9.78 6.82 5.21

60대

2

평균 50 37.5 53.3 33.3 50 35.7 33.3 25 39.75

표준편차 23.62 5.94 0 0 7.92 3.39 0 11.74 6.58

50대

70대 평균

표준편차



극동유화(주)

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

평가

인원

평균

표준편차

- 연령별 남성 현황

20대

3

평균 51.83 47.2 57.77 36.1 33.3 36.5 37 38.9 42.33

표준편차 12.87 20.55 16.76 20.94 11.1 5.54 6.41 12.73 7.89

10대

11

평균 32.33 41.3 50.31 33.32 37.35 36.8 39.38 42.43 40.83

표준편차 25.57 17.03 11.7 12.36 8.27 14.62 15.4 16.43 8.31

40대

5

평균 42.2 46.66 46.66 36.64 43.32 42.84 39.98 44.98 42.92

표준편차 9.32 6.19 10.55 7.47 12.05 12.15 9.15 11.19 7.32

30대

6

평균 42.57 36.78 55.57 44.42 48.15 39.68 41.67 36.08 43.12

표준편차 8.39 11.59 10.9 12.55 5.75 7.19 9.78 6.82 5.21

60대

2

평균 50 37.5 53.3 33.3 50 35.7 33.3 25 39.75

표준편차 23.62 5.94 0 0 7.92 3.39 0 11.74 6.58

50대

70대 평균

표준편차

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

평가

인원

평균

표준편차

- 연령별 여성 현황

20대 평균

표준편차

10대

4

평균 19.43 22.93 51.65 33.3 41.65 41.68 38.88 41.68 36.4

표준편차 10.63 9.91 3.3 0 7.18 8.15 4.53 6.82 4.79

40대 평균

표준편차

30대

평균

표준편차

60대 평균

표준편차

50대

70대 평균

표준편차



극동유화(주)

2. 부서별 현황

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

부 서 명

- 부서 현황

평가

인원

42.5751.87 37.03 52.7755.57 46.1구분 47.23 38.87 42.87

3

표준편차 6.47 6.37 13.89 9.64 8.5 9.55 3.23 4.79 1.74

1공장)QA팀_실험실

5033.3 44.4 41.746.7 40.7구분 33.3 33.3 42.9

1

표준편차 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1공장)구매지원팀

33.311.1 33.3 33.353.3 30.4구분 12.5 33.3 33.3

1

표준편차 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1공장)물류팀

27.7555.55 33.3 29.1536.65 34.5구분 35.4 25 33.3

2

표준편차 15.77 2.97 4.74 11.74 7.85 0 0 5.87 0.99

1공장)윤활유생산팀_공

무

44.4652.39 45.23 39.2758.1 47.54구분 47.61 46.41 46.96

7

표준편차 12.4 20.38 11.99 10.6 12.02 8.87 11.31 7.94 6.92

1공장)윤활유생산팀_충

진

33.311.1 38.9 58.353.3 42.3구분 54.2 41.7 47.6

1

표준편차 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1공장)재경팀

38.922.2 38.9 5053.3 39.8구분 29.2 33.3 52.4

1

표준편차 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1공장)총무팀

46.277.4 44.43 50.0346.67 38.2구분 26.4 33.3 36.5

3

표준편차 6.41 13.41 6.65 0 3.23 2.77 5.55 14.43 4.82

1공장)회계팀

30.555.55 16.65 2543.35 28.4구분 20.85 16.65 16.65

2

표준편차 7.85 11.81 4.74 23.55 3.89 23.55 23.55 11.74 3.54

2공장)윤활유생산팀

39.9844.42 42.2 3560 42구분 40.82 38.3 35.24

5

표준편차 7.88 5.43 4.74 11.18 10.69 5.44 8.44 12.35 3.96

2공장)윤활유생산팀_충

진

48.1340.7 40.73 47.240 41.97구분 45.83 33.3 39.67

3

표준편차 6.41 8.35 6.7 0 3.23 7.28 8.5 12.73 4.07

3공장)R&D팀_실험실

44.433.3 33.3 2553.3 36.95구분 39.55 33.3 33.3

2

표준편차 0 8.84 0 0 0 0 0 11.74 2.62

3공장)윤활유생산팀_충

진



극동유화(주)

2. 부서별 현황

직무물리적 보상 직장직무 전체

구분

직무 관계 조직

평균환경 요구도 자율성 갈등 불안정 체계 부적절 문화

부 서 명

- 부서별/성별 현황

평가

인원

42.5751.87 37.03 52.7755.57 46.1구분 47.23 38.87 42.87

3 표준편차 6.47 6.37 13.89 9.64 8.5 9.55 3.23 4.79 1.74

남자

여자

1

구분

표준편차

33.3

0

33.3

0

46.7

0

33.3

0

50

0

42.9

0

44.4

0

41.7

0

40.7

0

1공장)구매지원팀

구분

표준편차

남자

여자

1

구분

표준편차

11.1

0

12.5

0

53.3

0

33.3

0

33.3

0

33.3

0

33.3

0

33.3

0

30.4

0

1공장)물류팀

27.7555.55 33.3 29.1536.65 34.5구분 35.4 25 33.3

2 표준편차 15.77 2.97 4.74 11.74 7.85 0 0 5.87 0.99

남자

여자 구분

표준편차

1공장)윤활유생산팀_공

무

44.4652.39 45.23 39.2758.1 47.54구분 47.61 46.41 46.96

7 표준편차 12.4 20.38 11.99 10.6 12.02 8.87 11.31 7.94 6.92

남자

여자 구분

표준편차

1공장)윤활유생산팀_충

진

33.311.1 38.9 58.353.3 42.3구분 54.2 41.7 47.6

1 표준편차 0 0 0 0 0 0 0 0 0

남자

여자

1

구분

표준편차

22.2

0

29.2

0

53.3

0

33.3

0

38.9

0

52.4

0

38.9

0

50

0

39.8

0

1공장)총무팀

47.25.55 47.2 54.243.35 39.95구분 31.25 33.3 35.7

2 표준편차 7.85 14.78 4.74 0 3.96 3.39 3.96 17.68 5.3

남자

여자

1

구분

표준편차

11.1

0

16.7

0

53.3

0

33.3

0

44.4

0

38.1

0

38.9

0

41.7

0

34.7

0

1공장)회계팀

30.555.55 16.65 2543.35 28.4구분 20.85 16.65 16.65

2 표준편차 7.85 11.81 4.74 23.55 3.89 23.55 23.55 11.74 3.54

남자

여자 구분

표준편차

2공장)윤활유생산팀

39.9844.42 42.2 3560 42구분 40.82 38.3 35.24

5 표준편차 7.88 5.43 4.74 11.18 10.69 5.44 8.44 12.35 3.96

남자

여자 구분

표준편차

2공장)윤활유생산팀_충

진



극동유화(주)

48.1340.7 40.73 47.240 41.97구분 45.83 33.3 39.67

3 표준편차 6.41 8.35 6.7 0 3.23 7.28 8.5 12.73 4.07

남자

여자 구분

표준편차

3공장)R&D팀_실험실

44.433.3 33.3 2553.3 36.95구분 39.55 33.3 33.3

2 표준편차 0 8.84 0 0 0 0 0 11.74 2.62

남자

여자 구분

표준편차

3공장)윤활유생산팀_충

진


